Resolucion del 18 de enero de 2010 por la que se convoca proceso de
seleccion para la contratacion, bajo la modalidad de alta direccion, de una

plaza de director/a del Centro Dramatico Gallego (CDG).

El Centro Dramético Gallego tiene, entre sus objetivos, ser un referente y un
apoyo para la creacién draméatica gallega. Como unidad de produccion teatral
de la Agencia Gallega de las Industrias Culturales, tiene como objetivo la
realizaciéon de una programacion escénica que haga posible que el espectador
de nuestra comunidad tenga una vision completa del panorama dramético
contemporaneo.

El Consejo de Direccion de la Agencia Gallega de las Industrias Culturales
(AGADIC), en su reunion del dia 29 de septiembre de 2009, aprobé las bases
que regiran la contratacion del director del Centro Dramatico Gallego por la
modalidad laboral especial de alta direcciéon. En ejecucion de dicho acuerdo y
en uso de las facultades atribuidas por el articulo 9.3.k) de la Ley 4/2008, de 23
de mayo, por la que se crea la Agencia Gallega de las Industrias Culturales, el
director de la AGADIC procede a convocar la cobertura de puesto de director
artistico del Centro Dramatico Gallego de acuerdo con las siguientes

BASES.:

Primera.- Normas generales

1.1. Numero y caracteristicas de la plaza

Se convoca proceso de seleccion para la contratacion, bajo la modalidad de
alta direccion, al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, de una
plaza de director/a del Centro Dramatico Gallego, con la titulacién académica

de licenciado/a universitario/a o equivalente.



Las tareas que desempenfara el candidato que resulte elegido seran:

1) Ejercer la direccion artistica del Centro Dramético Gallego.

2) Dirigir, coordinar y planificar la actividad de las sedes a su cargo.

3) Formular el plan de programacién anual del Centro Dramatico Gallego y, en
particular, la del Salén Teatro de Santiago de Compostela.

4) Realizar las gestiones necesarias para seleccionar y contratar las compafiias
artisticas y/o productoras encargadas de producir cada espectaculo
programado. Hacer la selecciébn y contrato de los artistas para aquellos
espectaculos que lo requieran. En general, gestionar el programa de
actividades culturales del Centro Dramatico Gallego.

5) Impulsar los acuerdos de cooperacion y colaboracion con otros centros
analogos y, en general, con cuantas instituciones publicas y privadas puedan
coadyuvar a la consecucién de los fines del centro.

6) Dirigir la gestion ordinaria del Centro Dramatico Gallego.

7) Desarrollar cuantas otras funciones le sean especificamente encomendadas
por la Direccién de la Agencia Gallega de las Industrias Culturales.

En el desarrollo de sus labores, estara sometido/a a evaluacién conforme a los
criterios de eficacia, eficiencia y cumplimiento de la legalidad, responsabilidad
por su gestién y control de resultados en relacion con los objetivos que se le
fijen.

Si la persona designada tuviese la condicion de funcionario/a, permanecera en
la situacién de servicios especiales en su respectivo cuerpo o0 escala o en la
gue corresponda de acuerdo con la legislacion laboral si se tratase de personal

de este caracter.



La plaza esta dotada con una retribucién bruta de 39.432,89 euros, y la
contratacion se hara con cargo a las aplicaciones presupuestarias
11.A1.432B.130y 11.A1.432B.160 de la AGADIC.

El puesto de trabajo esta situado en la sede del Centro Draméatico Gallego.

1.2. Procedimiento de seleccion

Concurso de méritos.

1.3. Incompatibilidades

El puesto de trabajo esta sometido al régimen general de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y disposiciones
complementarias.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

2.1. Generales

Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir en el dltimo dia de plazo de
presentacion de instancias los siguientes requisitos:

2.1.1. Nacionalidad: ser espafiol o nacional de alguno de los estados miembros
de la Union Europea, o nacional de algun Estado al cual, en virtud de los
tratados internacionales formalizados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de
los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas estados miembros de
la Unién Europea, cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, y de los
nacionales de algun Estado al cual, en virtud de los tratados internacionales
firmados por la Union Europea y ratificados por Espafa, le sea de aplicacion la

libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho,



asi como sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintilin afios o
mayores de dicha edad que vivan dependientes.

Asimismo, podran participar los que, no estando incluidos en los parrafos
anteriores, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares
de un documento que los habilite a residir y poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

2.1.2. Edad: tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacién

2.1.3. Titulacion: poseer y acreditar la titulacion académica exigida en la base
1.1

2.1.4. Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.1.5. Habilitacion: no estar separado del servicio de ninguna Administracion
Publica en virtud de expediente disciplinario, ni encontrarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso al desempefio de un puesto de trabajo en el
sector publico.

Todos los requisitos enumerados en las anteriores bases deberdn poseerse
antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de toma de posesion de la plaza resultante de este proceso selectivo.
Tercera.- Solicitudes

3.1. Forma



Quien desee tomar parte en la convocatoria debera formular su solicitud en el
modelo de instancia que figura como anexo |, junto con la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI, NIE o pasaporte.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa deberan presentar, ademas,
una fotocopia cotejada de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de
residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea o de algun Estado al
cual, en virtud de los tratados internacionales firmados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
gue no residan en Espafa, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia cotejada
del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia cotejada del
visado y, en su caso, del justificante de haber solicitado la correspondiente
tarjeta. De no tener solicitados estos documentos, deberdn presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion responsable de no estar separado de
derecho de su cényuge, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la base 1.1
c) Curriculum
d) Documentacion justificativa de las titulaciones académicas alegadas ademas

de la sefialada en el apartado anterior, documentacion acreditativa de los



puestos de trabajo desempefiados, aflos de servicio en cada puesto,
certificacion de otros estudios y cursos realizados, y documentacion justificativa
de otros méritos y circunstancias con relevancia para el puesto de trabajo
convocado alegados por el aspirante para su valoracion y referidos a la fecha
de presentacién de solicitudes.

e) Memoria-proyecto de programacion para un periodo de tres temporadas del
Centro Dramatico Gallego, entendiéndose por primera temporada la que va
desde la fecha de incorporacién del aspirante seleccionado hasta junio del afio
siguiente. La segunda temporada comenzaré en octubre del afio siguiente al de
la incorporacién hasta junio del segundo afio, y asi sucesivamente. La
memoria-proyecto no podra exceder de la extension de 30 paginas. Esta
memoria se presentard en sobre independiente cerrado y firmado por el
candidato, de tal modo que el contenido no sea legible sin la apertura del
sobre. Finalizado el plazo de solicitud, no se admitira la presentacion de
memorias.

Los documentos a que se refieren los apartados a), b), y d) se presentaran en
original o copia cotejada.

3.2. Destinatario, lugar de presentacién y plazo

Las solicitudes iran dirigidas al director de la Agencia Gallega de las Industrias
Culturales y presentadas en el Registro General de la AGADIC, situado en Rua
Vesada, San Lazaro, s/n, 15703 en Santiago de Compostela (tel. 981 577 126),
bien personalmente, bien por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o0 consulares espafiolas
correspondientes.

El plazo de presentacion sera de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir

del dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial
de Galicia.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en la
pagina web de la AGADIC, asi como en el tablén de anuncios de la AGADIC, la
relacion provisional de admitidos y excluidos. Las personas que resulten
excluidas dispondran de un plazo de subsanacion de la documentacién de diez
dias, contado desde la publicacion del listado provisional. Transcurrido el plazo
de subsanacién, se publicara en la pagina web de la AGADIC y en el tablon de
anuncios de la AGADIC la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

Cuarta.- Lugar de publicaciéon

La presente resolucion se publicara en el Diario Oficial de Galicia, en la pagina
web de la AGADIC (.agadic.info), asi como en el tablén de anuncios de la
agencia.

Todos los listados que genere esta seleccion seran publicados en el tablén de
anuncios de la sede de la AGADIC (Rua Vesada, San Lazaro, s/n, Santiago de
Compostela) y en la pagina web de la agencia. Teléfono de informacion: 981
577 126 (extension 111 - Registro General de la AGADIC).

Quinta.- Instruccién y valoracién del concurso

La instruccion del procedimiento sera realizado por la Direccion de la Agencia

Gallega de las Industrias Culturales.


http://www.agadic.info/�

La valoracién de los méritos de seleccién se hard con sujecion a los criterios

sefialados en la base sexta por una Comision de Valoracion que estard

compuesta por las siguientes personas:

Presidente: un subdirector general de la Conselleria de Cultura y Turismo,
designado por el conselleiro de Cultura y Turismo en su calidad de presidente
del Consejo de Direccion de la AGADIC.

Vocales: un funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Conselleria de
Cultura y Turismo de entre los titulados superiores, designado por el conselleiro
de Cultura en su calidad de presidente del Consejo de Direccion de la AGADIC.
Dos personas de reconocido prestigio en el mundo de las artes escénicas en
Galicia, a propuesta de las asociaciones mas representativas del sector.
Secretario: un funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Conselleria de
Cultura y Turismo, designado por el conselleiro de Cultura en su calidad de
presidente del Consejo de Direccion de la AGADIC.

Los miembros de la comisién estaran sujetos a las causas de abstencion y
recusacion previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

Sexta.- Valoracién de los méritos acreditados

La Comision de Valoracién sefialada en el apartado anterior valorara los
méritos alegados por los candidatos de acuerdo con los siguientes criterios:

Se establece como requisito excluyente que el candidato esté en posesion de
titulacion universitaria, en grado de licenciatura o equivalente.

Los restantes méritos seran valorados conforme al siguiente baremo:



Por la acreditacién de estudios de postgrado en gestion cultural, produccién de
artes esceénicas: hasta 10 puntos.

Por la acreditaciéon de estudios de postgrado en gestion empresarial, propiedad
intelectual, economia y/o direccion de recursos humanos: hasta 10 puntos.

Por la trayectoria profesional acreditada, con especial atencion a la direccion de
institutos analogos al Centro Dramatico Gallego: 5 puntos por cada tres afos
de experiencia acreditada, con limite de 15 puntos.

Por la trayectoria profesional acreditada en direccidbn de compafiias artisticas
de artes escénicas: 3 puntos por cada afio de experiencia acreditada, con limite
de 15 puntos.

Memoria-proyecto: hasta 20 puntos.

Por el dominio del idioma castellano: 5 puntos.

Por el dominio del idioma gallego: 5 puntos.

Por el dominio del idioma inglés: 5 puntos.

Por el dominio de otros idiomas: 2,5 puntos por idioma, hasta un maximo de
dos idiomas.

Sera seleccionado el candidato en posesion de titulo universitario en grado de
licenciatura o equivalente con mayor puntuacién. Si ningln candidato consigue
un minimo de 60 puntos, el concurso podra ser declarado desierto.

Sexta.- Procedimiento de resolucién

El plazo para la resolucion del concurso sera de un mes.

El concurso sera resuelto del siguiente modo:

12, La Comisién de Valoracién, debidamente constituida y reunida en una o en
varias sesiones para la valoracion de los méritos alegados por los candidatos

conforme al baremo establecido en la base 6, elaborard una propuesta



motivada de resolucién a la que se adjuntaran las actas de las sesiones, con
expresion de los resultados de todos los candidatos, ordenados de modo
decreciente. Dicha propuesta sera elevada por el presidente de la Comision al
director de la Agencia Gallega de las Industrias Culturales.

22, El director de la Agencia Gallega de las Industrias Culturales elevara dicha
propuesta al Consejo de Direccion de la AGADIC para proceder al
nombramiento del candidato seleccionado.

Octava.- Nombramiento

Una vez nombrado/a por el Consejo de Direccién, el candidato/a
seleccionado/a dispondra de 5 dias naturales desde la notificacion de su
nombramiento para presentar en e la AGADIC la siguiente documentacion:

- Declaracién bajo su responsabilidad de no estar separado del servicio de
ninguna Administracion Publica en virtud de expediente disciplinario ni
encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones
publicas, asi como de no ejercer actividad publica o privada incompatible con el
puesto de trabajo en el momento de la toma de posesion del puesto.

- Certificado médico oficial en que se acrediten los extremos sefialados en la
base 2.1.4.

Transcurrido el plazo sin que el candidato cumpla este requisito, se entendera
desistido de su solicitud, y se procedera al nombramiento del siguiente
candidato, seleccionado por orden de puntuacion, siempre y cuando éste
supere la puntuacién de sesenta puntos prevista en la base sexta de la
convocatoria. Dicho candidato dispondra, a su vez, del plazo citado para

adjuntar la documentacion.



Una vez presentada dicha documentacion, el aspirante seleccionado tomara
posesion de su puesto en la fecha que se le indique desde la Direccion de la
AGADIC.

Novena.- Clausula final

Contra esta convocatoria, que no pone fin a la via administrativa, se puede
interponer recurso de alzada ante el Consejo de Direccidon de la AGADIC en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién.

Los actos que deriven de esta convocatoria podran ser impugnados en los
casos y forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA



SOLICITUD DE ADMISION PARA LA SELECCION DE UN DIRECTOR
ARTISTICO DEL CENTRO DRAMATICO GALLEGO - CONTRATO DE ALTA
DIRECCION

Datos personales

DNI/Pasaporte

Apellidos

Nombre

Direcciéon

Localidad Provincia

Teléfono

Fecha de nacimiento

Nacionalidad

Documentacion que presenta

"1 Fotocopia compulsada del DNI, NIE o pasaporte.

1 Fotocopia compulsada justificativa de la titulacién académica.

1 Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
La persona que firma abajo solicita ser admitida en el proceso selectivo a que
se refiere esta instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella.

, de de 2010

Sr. Director de la Agencia Gallega de las Industrias Culturales
RUA VESADA. SAN LAZARO, S/N.

15703 SANTIAGO DE COMPOSTELA



